Уважаемые члены Ученого совета!

Разрешите представить Вашему вниманию информацию по вопросу «О текущем состоянии работы и перспективах развития кафедры теории и методики футбола».

   Кафедра теории и методики футбола является структурным подразделением факультета физической культуры и осуществляет образовательную деятельность по двум основным профессиональным образовательным программам: первая программа с присвоением квалификации «Бакалавр» по направлению подготовки – 49.03.01, вторая ​ с присвоением квалификации «Магистр»  по направлению подготовки  – 49.04.03.
Общий объем учебной нагрузки  кафедры в 2017-2018 году оставляет 6045 часов.

Общая численность обучающихся кафедры – 149 человек,  из них 102 – обучаются по очной форме,  40 – по заочной форме  и 7 студентов обучаются по программе магистратуры. На договорной основе – 16 человек.
Главной целью кафедры является подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере физической культуры, востребованных на региональном, общероссийском уровнях, способных к эффективной и плодотворной работе. 

Для реализации поставленной цели на кафедре ведется продуктивная работа по следующим приоритетным  направлениям:
1. И первое направление, на котором я вкратце хочу остановиться  – это кадровый состав кафедры. 

Общая численность профессорско-преподавательского состава составляет 8 человек на 7 ставок. Из 8 сотрудников – два доктора наук, что составляет 29 %, и три человека – кандидаты наук,  доценты, то есть  38% от общей численности сотрудников ППС кафедры. Я с уверенностью могу говорить о том, что качественный состав ППС кафедры соответствует лицензионным нормативам и критериальным значениям аккредитационных показателей.
Это подтверждается также тем, что, во-первых, кафедра обеспечила 75% кадрами высшей научной квалификации учебный процесс по нашему профилю. Обращаю ваше внимание, что критериальное значение по данному направлению подготовки согласно ФГОС ВО составляет не менее 50 %. Во-вторых, у нас 100% соответствие базового образования преподавателей кафедры к профилю тех дисциплин, которые они преподают. И этот показатель на 30% превышает критериальное значение по данному направлению подготовки согласно ФГОС ВО.
В соответствии с требованиями  государственной аккредитации все (100%) преподаватели кафедры в установленные сроки повысили квалификацию. 

2. Вторым приоритетным направлением является Учебно-методическая работа.
На кафедре разработаны все (100%) рабочие программы учебных дисциплин, содержание которых, как не раз отмечал учебный отдел, соответствуют требованиям к уровню освоения, изложенными в ФГОС ВО. Также в настоящее время в кафедральной директории общевузовской компьютерной сети в папке «Студенту и аспиранту»  размещена  100% учебно-методическая документация. 
В целях организации и контроля самостоятельной работы  студентов разработаны графики самостоятельной работы, методические рекомендации по организации СРС по всем дисциплинам учебного плана.

Все студенты кафедры имеют доступ к фондам учебно-методической литературы  и к изданиям по изучаемым дисциплинам, включая электронную библиотечную  систему 

Следует отметить, что в целом организация учебно-методической работы на кафедре соответствует требованиям Положения о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам  высшего образования – программам бакалавриата, программа магистратуры ВГАФК (утвержден Ученым Советом 14 сентября 2017 г.). 

Говоря о  качестве подготовки  специалистов, необходимо отметить, что сравнительный анализ  зачетно-экзаменационных сессий за 2015-2016 и 2016-2017 учебные года показал, что успеваемость и качество знаний студентов кафедры, увы, в основном являются стабильно-невысокими. 

Причинами таких результатов являются, в большинстве своем, случаи пропусков студентами занятий без уважительных причин.  

В целях повышения контроля учебного процесса сотрудниками кафедры осуществляется ежедневный  контроль проведения занятий. Результаты проверок обсуждаются на заседаниях кафедры и старостатах. В соответствии с Положением проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО «ВГАФК» (утвержденного 28 января 2016 г.) осуществляется постоянный контроль качества подготовки бакалавров и магистрантов. 

Если коснуться тематики выпускных квалификационных работ по нашей кафедре, то можно увидеть, что в отчетах председателей ГИА ежегодно отмечаются актуальность тем и их соответствие основной профессиональной образовательной программе. Также ВКР отвечают современным требованиям по содержанию и по оформлению, и проводятся на реальных исследовательских базах (например, таких как: СДЮСШОР №11 «Зенит»,  Академия «Ротор», СДЮСШОР «Олимпия», Волгоградский колледж  олимпийского резерва и многие другие). Этот вид работы позволяет нашим студентам также эффективно трудоустроится. 
Это находит свое отражение и  в показателе: Доля выпускников, трудоустроенных по специальности. Так,  в 2016 году этот показатель был равен  72 %.

3. Следующее приоритетное направление работы на нашей кафедре – это научно-исследовательская деятельность, которая осуществляется в соответствии с годовыми планами НИР и в рамках  инициативной общекафедральной научной темы: ««Разработка технологии функциональной подготовки юных футболистов на этапе спортивного совершенствования»  (рук. - профессор Шамардин А.А.). Все сотрудники кафедры и некоторые студенты старших курсов принимают участие в выполнении вышеуказанной инициативной темы.
Результаты работы по данной теме представлены в следующих научных работах профессорско-преподавательского состава кафедры: в 3 монографиях, 2 учебно-методических пособиях и в 9 статьях в резензируемых ВАК изданиях. 

На протяжении последних 7 лет кафедра футбола активно сотрудничает с Российским футбольным союзом, что позволяет получать самую актуальную и новейшую информацию в области теории и методики футбола и внедрять её в учебный процесс. Преподаватели кафедры регулярно участвуют в различных мероприятиях, проводимых Российским футбольным союзом, тем самым повышая свою квалификацию.
По просьбе РФС преподаватели кафедры принимают участие во внедрении в футбольных школах г.Волгограда Единой методической программы развития игрока 10-14 лет, разработанной совместно Министерством спорта РФ, РФС, DFB и компанией Адидас.
В декабре 2017 г. планируется организация и проведение Всероссийской научно-практической конференции «Подготовка резерва в футболе» в рамках мероприятий по подготовке к Чемпионату мира 2018» (совместно с Российским футбольным союзом и Министерством спорта РФ), а в феврале-марте 2018 г. - организация и проведение семинара для руководителей организаций в сфере футбола (совместно с Федеральным центром подготовки спортивного резерва, Министерством спорта РФ, Российским футбольным союзом).

Кафедра ТиМ футбола - признанный научно-методический центр футбола в Поволжском регионе и на Юге России.

 Фактом признания заслуг сотрудников кафедры в научной деятельности являются благодарственные письма, направленные в адрес нашей кафедры и в мой адрес лично. Назову лишь несколько – это Благодарность Российского футбольного союза за вклад в развитие футбола в Российской Федерации  и активное участие в научно-методических мероприятиях РФС; благодарственные письма администрации г. Волгограда, и ряд писем из спортивных учреждений. 

4. Следующее направление это  спортивная работа. И в этом направлении нам тоже есть чем гордиться. Так,  например, на протяжении многих лет студенты кафедры стабильно занимают первое место в студенческой Спартакиаде г.Волгограда.

Команда по мини-футболу неоднократно побеждала в Первенстве ЮФО в рамках проекта мини-футбол в ВУЗы», а в этом году победила в финальной части этого проекта в г.Москве.
5. И этому не мало способствует  материально-техническая база кафедры. Она является одной из лучших среди однопрофильных кафедр физкультурных вузов России, ведь мы располагаем  закрытым футбольным манежем, площадкой для мини-футбола с искусственным травяным покрытием, а в связи с мероприятиями по подготовке к ЧМ 2018, в следующем учебном году, наша база пополниться ещё двумя футбольными полями.
6. Еще одно направление – это воспитательная работа.    К сожалению, ряд студентов кафедры нарушают правила проживания в общежитии. На внеочередных заседаниях кафедры были обсуждены все зафиксированные факты нарушений и проведены беседы со студентами. Преподаватели кафедры регулярно посещают общежитие и, при необходимости, связываются с родителями студентов.
В течении 2016-17 уч.года студенты кафедры участвовали в различных культурно-массовых мероприятиях: годовщина победы в Сталинградской битве, дне Победы, а также в мероприятиях, приуроченных к подготовке к ЧМ 2018.

Завершая свое выступление перечислю ряд перспективных задач, которые предстоит решить кафедре в текущем учебном году:
1. Первое – это провести мероприятия по развитию кадрового потенциала кафедры, а именно: проведение повышения квалификации преподавателей кафедры,  в соответствии с утвержденным планом; проведение стажировок преподавателей кафедры на ведущих тренировочных базах РФС; привлечение к работе на кафедре молодых специалистов. 
2. Далее, увеличить долю учебно-методических пособий и рекомендаций по дисциплинам, преподаваемых на кафедре, изданных типографским способом.

3. Коллективу кафедры необходимо продолжить дальнейшее  совершенствование учебно-методического обеспечения учебного процесса.
4. Необходимо усилить  контроль за посещением студентами учебных  занятий.

5. Повысить  публикационную активности ППС кафедры (издание учебных и учебно-методических пособий,  статей в резензируемых ВАК изданиях).

6. Активизировать участие преподавателей и обучающихся кафедры в конкурсах на получение грантов и исследовательских проектов, финансируемых из государственных внебюджетных фондов. 
7. Обеспечить расширенное сотрудничество с учеными других регионов, работающими в рамках общекафедральной научной темы исследования. 

8. Обеспечить привлечение обучающихся к активной научной деятельности, а также их участие в олимпиадах и конкурсах различной тематической направленности. 

9. Обеспечить участие студентов в сдаче комплекса ГТО.
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