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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПРИКАЗ 

от 13 ноября 2023 г. N 800 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ, И РАБОТНИКАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ 
ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, СОЗДАННЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД МИНИСТЕРСТВОМ СПОРТА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ 
СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО 
ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) 

И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ 
 

В соответствии с частью 2 статьи 8 и частью 1 статьи 8.1 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", частью 2 статьи 3 Федерального закона от 3 
декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам", подпунктом "б" пункта 22 Указа Президента 
Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона "О противодействии коррупции" приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый порядок представления гражданами, претендующими на 
замещение должностей, и работниками, замещающими должности в организациях, созданных 
для выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

2. Признать утратившими силу: 

приказ Минспорта России от 8 июля 2013 г. N 534 "Об утверждении Порядка представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, занимающими 
должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Министерством спорта Российской Федерации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" 
(зарегистрирован Минюстом России 16 сентября 2013 г., регистрационный N 29964); 

приказ Минспорта России от 26 июля 2019 г. N 589 "О внесении изменений в Порядок 
представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, 
занимающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Министерством спорта Российской Федерации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации от 8 июля 2013 г. N 534" 
(зарегистрирован Минюстом России 22 августа 2019 г., регистрационный N 55711); 
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приказ Минспорта России от 17 февраля 2021 г. N 102 "О внесении изменений в Порядок 
представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, 
занимающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Министерством спорта Российской Федерации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации от 8 июля 2013 г. N 534" 
(зарегистрирован Минюстом России 12 апреля 2021 г., регистрационный N 63107). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на статс-секретаря - заместителя 
Министра спорта Российской Федерации А.М. Федорова. 

 
Министр 

О.В.МАТЫЦИН 
 
 
 
 
 

Утвержден 
приказом Министерства спорта 

Российской Федерации 
от 13 ноября 2023 г. N 800 

 
ПОРЯДОК 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ, И РАБОТНИКАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ 

ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, СОЗДАННЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД МИНИСТЕРСТВОМ СПОРТА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ, СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 
И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ 

СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 
И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО 
ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) 

И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ 
 

1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах) обязаны представить: 

а) гражданин, претендующий на замещение должности, включенной в перечень 
должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства спорта Российской 
Федерации от 14 мая 2020 г. N 368 (зарегистрирован Минюстом России 19 июня 2020 г., 
регистрационный N 58708) <1> (далее соответственно - гражданин, подведомственная 
организация, перечень должностей); 

-------------------------------- 

<1> С изменениями, внесенными приказами Министерства спорта Российской Федерации от 
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1 декабря 2020 г. N 878 (зарегистрирован Минюстом России 13 января 2021 г., регистрационный N 
62071), от 31 августа 2021 г. N 673 (зарегистрирован Минюстом России 5 октября 2021 г., 
регистрационный N 65291), от 12 сентября 2022 г. N 717 (зарегистрирован Минюстом России 14 
октября 2022 г., регистрационный N 70522), от 12 декабря 2022 г. N 1188 (зарегистрирован 
Минюстом России 18 января 2023 г., регистрационный N 72045) и от 3 октября 2023 г. N 704 
(зарегистрирован Минюстом России 10 ноября 2023 г., регистрационный N 75910). 

 
б) работник подведомственной организации, замещающий (постоянно или временно) по 

состоянию на 31 декабря отчетного года должность, включенную в перечень должностей (далее - 
работник); 

в) работник, замещающий в подведомственной организации должность, не включенную в 
перечень должностей, и претендующий на замещение в этой подведомственной организации 
должности, включенной в перечень должностей (далее - кандидат на должность). 

2. Гражданин при назначении на должность, включенную в перечень должностей, 
представляет: 

сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за 
календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности в 
подведомственной организации, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 
месяца, предшествующего месяцу представления документов для замещения должности в 
подведомственной организации (на отчетную дату); 

сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от 
всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 
предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности в 
подведомственной организации, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 
месяца, предшествующего месяцу представления гражданином документов для замещения 
должности в подведомственной организации (на отчетную дату). 

3. Работник ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет: 

сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех 
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и о своих обязательствах 
имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 

сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за 
отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, 
пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец 
отчетного периода. 

4. Кандидат на должность представляет сведения о доходах в соответствии с пунктом 2 
настоящего порядка. 

5. Работник обязан ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о 
доходах, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого 
объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, 
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совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 
календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), 
если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за 
три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за 
счет которых совершены эти сделки <2> (далее - сведения о расходах). 

-------------------------------- 

<2> Часть 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". 

 
6. В случае, если гражданин, кандидат на должность или работник обнаружили, что в 

представленных ими сведениях о доходах и сведениях о расходах не отражены или не полностью 
отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные 
сведения. 

Уточненные сведения могут быть представлены: 

гражданином и кандидатом на должность - в течение одного месяца со дня представления 
сведений о доходах; 

работником - в течение одного месяца после окончания срока, указанного в абзаце первом 
пункта 3 настоящего порядка. 

7. Сведения о доходах и сведения о расходах представляются по форме справки, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. N 460 "Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации" (далее - справка о доходах и расходах), заполненной с использованием специального 
программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента 
Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте 
федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

8. Гражданин, работник, кандидат на должность, претендующие на замещение или 
замещающие в подведомственной организации должности, назначение на которые и 
освобождение от которых (увольнение) осуществляется Министром спорта Российской Федерации 
(далее - Министр), представляют справку о доходах и расходах в структурное подразделение 
Минспорта России, на которое возложены функции по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений (далее - уполномоченное подразделение Минспорта России). 

9. Гражданин, работник, кандидат на должность, претендующие на замещение или 
замещающие в подведомственной организации должности, назначение на которые и 
освобождение от которых (увольнение) осуществляется руководителем подведомственной 
организации, представляют справку о доходах и расходах в структурное подразделение 
подведомственной организации или должностному лицу подведомственной организации, на 
которое возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - 
ответственное структурное подразделение (должностное лицо) подведомственной организации). 

10. При невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах и 
сведения о расходах своих супруги (супруга) или несовершеннолетнего ребенка работнику следует 
обратиться с заявлением о невозможности по объективным причинам представить сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (далее - заявление). 

Заявление представляется не позднее срока, установленного абзацем первым пункта 3 
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настоящего порядка: 

работником, замещающим в подведомственной организации должность, назначение на 
которую и освобождение от которой (увольнение) осуществляется Министром, - в 
уполномоченное подразделение Минспорта России; 

работником, замещающим в подведомственной организации должность, назначение на 
которую и освобождение от которой (увольнение) осуществляется руководителем 
подведомственной организации, - в ответственное структурное подразделение (должностному 
лицу) подведомственной организации. Ответственное структурное подразделение (должностное 
лицо) подведомственной организации в течение пяти календарных дней со дня получения 
заявления направляют его в уполномоченное подразделение Минспорта России. 

Заявление подлежит рассмотрению в соответствии с Положением о комиссии Министерства 
спорта Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед Министерством спорта Российской Федерации, и 
урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Минспорта России от 17 сентября 
2015 г. N 889 (зарегистрирован Минюстом России 19 октября 2015 г., регистрационный N 39366) 
<3>. 

-------------------------------- 

<3> С изменениями, внесенными приказами Министерства спорта Российской Федерации от 
5 августа 2016 г. N 934 (зарегистрирован Минюстом России 2 сентября 2016 г., регистрационный N 
43537), от 27 июля 2018 г. N 695 (зарегистрирован Минюстом России 21 августа 2018 г., 
регистрационный N 51958), от 12 января 2022 г. N 11 (зарегистрирован Минюстом России 16 
февраля 2022 г., регистрационный N 67314) и от 12 декабря 2022 г. N 1186 (зарегистрирован 
Минюстом России 18 января 2023 г., регистрационный N 72050). 

 
11. Справки о доходах и расходах, представленные в соответствии с настоящим порядком, 

подлежат приобщению к личному делу (карточке) работника. 

12. В случае если гражданин или кандидат на должность не были назначены на должность, 
поименованную в перечне должностей, справки о доходах и расходах возвращаются им по их 
письменному заявлению. 

13. Непредставление сведений о доходах либо представление заведомо недостоверных или 
неполных сведений о доходах является основанием для отказа гражданину в приеме на работу в 
подведомственную организацию <4>. 

-------------------------------- 

<4> Часть 8 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". 

 
14. Трудовой договор с работником может быть расторгнут работодателем в случае 

непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о доходах и 
сведений о расходах <5>. 

-------------------------------- 

<5> Пункт 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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