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У С Т А В

Федерального государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования

«ВОЛГОГРАДСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ»

Настоящая редакция устава Волгоградской государственной академии физической культуры принята на основе устава Волгоградской государственной академии физической культуры, в свою очередь принятого ранее решением ученого совета вуза 14 июня 1996 г., утвержденным Государственным комитетом Российской Федерации по физической культуре и туризму 2 июля 1996 г., и зарегистрированного 25 июля 1996г. администрацией Центрального района г. Волгограда в журнале регистрации 409 под номером 5038.

I. Общие положения

1.1. Волгоградская государственная академия физической культуры приказом Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму от 6 мая 1996 г. № 143 на основании приказа Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 8 апреля 1996 г. № 604 преобразована из Волгоградского государственного института физической культуры, организованного в 1960 г. в соответствии с Постановлением Совета Министров РСФСР от 28 ноября 1959 г. № 1870, и является его правопреемником.

Полное наименование академии: государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования – «Волгоградская государственная академия физической культуры». Сокращенное наименование академии – ВГАФК.

Учредителем академии является Государственный комитет Российской Федерации по физической культуре, спорту и туризму (Госкомспорт России). Взаимоотношения академии с последним определяются соответствующим договором.

Академия размещается по адресу: 400005, г. Волгоград, пр. Ленина, 78.

1.2. ВГАФК является государственным высшим учебным заведением, учрежденным на основании законодательства Российской Федерации об образовании, имеющим статус юридического лица и реализующим в соответствии с лицензией образовательные программы дополнительного, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования.

Учредитель имеет вещное право на имущество ВГАФК.

1.3. Академия руководствуется в своей деятельности федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федерального органа управления образованием, ведомственного государственного органа управления физической культурой и спортом – Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре, спорту и туризму, органов государственной власти Волгоградской области, г. Волгограда, типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и настоящим уставом.

1.4. Лицензирование деятельности ВГАФК, ее аттестация и государственная аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

1.5.  ВГАФК является составной частью системы непрерывного образования Российской Федерации в области физической культуры и спорта, региональным центром образования, науки и культуры, распространения знаний об оздоровительном значении для населения систематических занятий физическими упражнениями, пропаганды ценностей физической культуры и спорта, здорового образа жизни. 

Академия реализует принципы государственной политики в области образования, физической культуры и спорта.

1.6.  Главными задачами академии являются:

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования;

· удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации по направлениям подготовки и специальностям согласно лицензии; 

· организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ, в том числе по проблемам образования;

· подготовка, переподготовка и повышение квалификации преподавателей, руководящих работников и специалистов; 

· накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня; 

· разработка и производство аппаратуры, тренажеров, спортивных изделий; 

· издательская деятельность, направленная на научно-методическое обеспечение отрасли. 

1.7. Академия для осуществления стоящих перед ней задач имеет право:

· принимать необходимые решения и осуществлять действия, если они не отнесены к компетенции вышестоящих органов и не противоречат действующему законодательству;

· самостоятельно формировать свою структуру, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов;

· самостоятельно определять порядок использования всех своих внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, материальное стимулирование повышения квалификации работников, а также в фонды производственного и социального развития академии, социальной защиты сотрудников, студентов и аспирантов;

· утверждать штатное расписание в пределах численности, определенной учредителем, и устанавливать должностные оклады (ставки) в соответствии с действующими нормативами в пределах имеющихся средств на оплату труда;

· определять формы оплаты труда работников и размер надбавок к должностным окладам в соответствии с трудовым вкладом каждого без ограничения максимального размера заработной платы в пределах установленного фонда оплаты труда;

· определять порядок и размеры премирования работников, исходя из эффективности их труда;

· передавать с баланса на баланс или реализовать оборудование (включая дорогостоящее), приборы и установки, материалы и книги, списывать с баланса основные средства, пришедшие в негодность или устаревшие (без ограничения стоимости), в установленном порядке по согласованию с Минимуществом России или его уполномоченным территориальным органом и Госкомспортом России;

· самостоятельно решать вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации; 

· вступать в ассоциации, объединения с организациями всех организационно-правовых форм; 

· участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других организаций своей собственностью.

1.8. Создание структурных подразделений ВГАФК (кроме филиалов) осуществляется самой академией вместе с разработкой положений о них и с последующим уведомлением учредителя (при необходимости – с внесением в установленном порядке изменений в устав). Положения о структурных подразделениях вуза утверждаются ученым советом академии после предварительного рассмотрения экспертной комиссией из состава его членов. Структурные подразделения академии не обладают статусом юридического лица. Только после соответствующего решения ученого совета они могут наделяться по доверенности полностью или частично правомочиями юридического лица.

1.9.  Положения о структурных подразделениях академии должны предусматривать:

· участие в обучении студентов, аспирантов, слушателей или в организации (обеспечении) образовательного процесса;

· исполнение решений ученого совета и руководства академии;

· участие в образовании централизованных фондов за счет отчислений, производимых входящими в структуру академии подразделениями, предприятиями, организациями (порядок формирования и использования этих фондов устанавливается ученым советом).

1.10.  В случае возникновения необходимости решением ученого совета академии вне места ее нахождения могут быть созданы представительства, которые осуществляют защиту интересов вуза, но не ведут самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную, социальную и иную деятельность.

1.11.  Воспитательные задачи ВГАФК, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников.

1.12. Волгоградская государственная академия физической культуры осуществляет все предусмотренные законодательством Российской Федерации функции по защите государственной тайны и информации.

1.13.  В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации ВГАФК проводит и обеспечивает мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, в частности:

· организовывает и проводит мероприятия по обеспечению своей мобилизационной готовности;

· создает мобилизационные органы и назначает работников, выполняющих функции мобилизационных органов;

· разрабатывает мобилизационные планы в пределах своих полномочий;

· выполняет мобилизационные задания (заказы) в соответствии с заключенными договорами (контрактами) в целях обеспечения мобилизационной подготовки и мобилизации;

· при объявлении мобилизации проводит мероприятия по переводу академии на работу в условиях военного времени;

· оказывает содействие военным комиссариатам в их мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации;

· обеспечивает своевременное оповещение и явку обучающихся, а также граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и состоящих с академией в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

· обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

· предоставляет в соответствии с законодательством Российской Федерации здания, сооружения, коммуникации, земельные участки, транспортные и другие материальные средства в соответствии с планами мобилизации с возмещением государством понесенных убытков в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

· создает военно-учетные подразделения, выполняет работу по воинскому учету и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе и работающих в академии, обеспечивает предоставление отчетности по бронированию.

ВГАФК предоставляет информацию, необходимую для разработки и осуществления мобилизационных мероприятий, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

II.  Прием в академию

2.1. В Волгоградскую государственную академию физической культуры принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на ее территории, а также соотечественники из государств  ближнего зарубежья. 

На первый курс принимаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем или среднем профессиональном образовании, а также диплом о начальном профессиональном образовании, если в дипломе о нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. 

На первый и последующий курсы принимаются лица, имеющие диплом государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, академическую справку установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании или диплом государственного образца о завершенном высшем профессиональном образовании различных ступеней.

2.2. Общее число студентов, принимаемых для обучения на первый курс за счет средств федерального бюджета, и структура их приема устанавливается ежегодно Госкомспортом России по согласованию с Минобразованием России.

Сверх контрольных цифр приема, финансируемых за счет средств федерального бюджета, академия может осуществлять прием студентов на дополнительные места в пределах численности, установленной лицензией, на договорной основе с оплатой юридическими или физическими лицами.

2.3. Граждане иностранных государств (включая граждан республик бывшего СССР), прибывающие в Российскую Федерацию для обучения, принимаются в академию: 

· в соответствии с международными соглашениями, а также договорами (соглашениями), заключенными Министерством образования Российской Федерации с органами управления образованием иностранных государств и другими организациями, в пределах контрольных цифр приема; 

· в соответствии с прямыми договорами (контрактами), предусматривающими оплату за обучение, на дополнительные места на условиях, определяемых ученым советом.

Граждане, проживающие на территории государств – республик бывшего СССР, могут приниматься в академию на конкурсной основе на места, финансируемые за счет средств бюджета. При этом ректорат руководствуется принципами социальной поддержки лиц, испытывающих затруднения в реализации своих прав на образование.

2.4. При приеме академия обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих. 

Академия вправе объявлять прием граждан только при наличии лицензии и обязана ознакомить абитуриентов с указанной лицензией, а также со свидетельством о государственной аккредитации по каждому из направлений подготовки (специальности), дающим право на выдачу документа государственного образца о высшем профессиональном образовании. Ознакомление абитуриента со свидетельством о государственной аккредитации по выбранному им направлению подготовки (специальности) фиксируется в приемных документах и заверяется личной подписью абитуриента.

Академия обязана ознакомить поступающих с уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, в том числе с программами вступительных испытаний и порядком рассмотрения апелляций.

2.5. Академия самостоятельно разрабатывает и ежегодно не позднее 1 июня утверждает не противоречащие законодательству Российской Федерации и Порядку приема, утвержденному Минобразованием России правила приема в академию, предусматривающие порядок зачисления и порядок рассмотрения апелляций. 

При организации приема и зачисления студентов академия руководствуется действующим законодательством, типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, порядком приема в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения), учрежденными федеральными органами исполнительной власти.

2.6. При приеме в академию не учитываются раса, национальность, родной язык, социальное, имущественное, должностное положение, место жительства, отношение к религии, убеждения, партийная принадлежность. 

2.7. Поступающий в академию, наряду с личным заявлением на имя ректора, представляет в приемную комиссию документ, удостоверяющий его личность и гражданство, документ государственного образца об образовании или его копию (при зачислении – подлинник этого документа), 6 фотографий. Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, или затребованы от поступающего при наличии ограничений на обучение по соответствующим направлениям подготовки или специальностям высшего профессионального образования, установленных законодательством Российской Федерации. Все поступающие проходят медицинское освидетельствование в медико-реабилитационном центре академии.

К вступительным экзаменам по состоянию здоровья на общих основаниях допускаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий физическими упражнениями. В спорных или особых случаях решение о допуске к вступительным экзаменам принимает приемная комиссия с учетом результатов медицинского освидетельствования.

2.8. Абитуриенты, получившие неудовлетворительную оценку, выбывают из конкурса. В случае несогласия абитуриента с оценкой, полученной на экзамене, он имеет право в тот же день или в день объявления экзаменационной оценки по письменному вступительному испытанию сделать письменное заявление на имя председателя приемной комиссии, которое должно быть рассмотрено апелляционной комиссией.

2.9. Прием документов от поступающих на очную форму обучения заканчивается не ранее 15 июля. Зачисление на места финансируемые из средств федерального бюджета, проводится после завершения вступительных испытаний и заканчивается не позднее, чем за 10 дней до начала учебных занятий. Сроки приема за заочную форму обучения определяет академия.

2.10. В целях содействия государственным органам и общественным организациям в подготовке кадров для решения социально-экономических проблем регионов академия может выделять в рамках контрольных цифр приема определенное количество мест для целевого приема, организовывать на эти места отдельный конкурс и использовать для этих целей подготовительное отделение, правила приема на которое устанавливает ученый совет.

2.11. Ученый совет академии сверх утвержденных контрольных цифр самостоятельно устанавливает количество мест (в пределах численности, определенной, лицензией), размер оплаты и структуру приема в академию студентов с возмещением затрат на их обучение по договорам с юридическими и физическими лицами.

2.12.  Прием в академию проводится на конкурсной основе. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан на образование и обеспечивать зачисление наиболее способных и подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.13. Для лиц, награжденных золотыми и серебряными медалями по окончании образовательных учреждений среднего (полного) общего или начального профессионального образования, для получивших диплом с отличием по окончании образовательных учреждений среднего профессионального образования, а также для спортсменов, имеющих звание мастера спорта, мастера спорта международного класса или заслуженного мастера спорта, могут быть установлены льготные условия поступления в академию, вплоть до зачисления по итогам собеседования.

2.14.  Поступающие проходят вступительные испытания на русском языке.
2.15. На период проведения вступительных испытаний и зачисления в академии создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются положениями, утверждаемыми ректором.

2.16. На каждого обучающегося в высшем учебном заведении формируется в установленном порядке личное дело.

III. Образовательная деятельность ВГАФК

3.1.  Обучение во ВГАФК осуществляется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования и ведется на русском языке.

3.2. Образовательные программы разных уровней осваиваются в академии в различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимся (очной и заочной).  

Студентам очной формы обучения, успешно совмещающим учебу с занятиями спортом высших достижений, деканатами предоставляется возможность обучения по индивидуальным учебным планам (индивидуальным графикам обучения). 

Допускается соединение обучения по очной форме с работой на предприятии, в учреждении, организации.     

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах конкретной образовательной программы, действует единый государственный образовательный стандарт.

3.3. Лицам, получившим среднее (полное) общее образование, а также окончившим ДЮСШ, СДЮШОР и имеющим уровень спортивной подготовки не ниже I разряда, по решению ученого совета академии могут засчитываться отдельные разделы программ по специализации в избранном виде спорта и по общим курсам соответствующих спортивных дисциплин из числа базовых.

3.4. Программы подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и магистров, реализуемые в академии по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования. Они реализуются по соответствующим уровням и ступеням образования или непрерывно с учетом их взаимосвязи.

Образование лиц, не завершивших обучение по основной образовательной программе высшего профессионального образования, но успешно прошедших промежуточную аттестацию (не менее чем за два года обучения), признается неполным высшим профессиональным образованием и подтверждается выдачей дипломов установленного образца.

Получение впервые образования по образовательным программам высшего профессионального образования различных ступеней не рассматривается как получение второго высшего профессионального образования.

3.5. Срок освоения образовательной программы высшего и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом.

Сроки обучения по заочной форме могут увеличиваться на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения ученого совета академии. 

Решением ученого совета может сокращаться срок обучения лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок. Условия освоения указанными лицами основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки определяются федеральным (центральным) органом управления образованием.

3.6. Общие требования к организации образовательного процесса во ВГАФК по образовательным программам различных уровней соответствуют требованиям, устанавливаемым законодательством Российской Федерации в области образования.

3.7. Организация учебного процесса в академии по образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) и расписанием учебных занятии для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются вузом самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, примерных образовательных программ, учебных планов по направлению подготовки (специальности) и программ дисциплин, утверждаемых федеральным органом управления образованием. При этом примерные учебный план и программы дисциплин имеют рекомендательный характер.

3.8.  В академии учебный год для студентов очной формы обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

Ученый совет вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на 2 месяца.

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.   

3.9. Учебные занятия в академии проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, самостоятельной работы, научно-исследовательской работы, практики, подготовки курсовой работы, а также выполнения выпускной квалификационной работы или магистерской диссертации. Решением ученого совета могут вводиться другие виды учебных занятий.

На основе учебных планов ежегодно разрабатываются и утверждаются ученым советом графики учебного процесса на все формы и курсы обучения с указанием конкретных сроков экзаменационных сессий, каникул и недельной занятости студентов. Объем обязательных аудиторных занятий студентов устанавливается в среднем 27 часов в неделю (без учета занятий по учебным курсам, определяемых как дополнительные и факультативные).

Для всех видов аудиторных учебных занятий продолжительность академического часа устанавливается 45 минут.

3.10. Организация учебного процесса в академии направлена на обеспечение качественной подготовки кадров, на создание благоприятных условий для плодотворного учебного труда и отдыха студентов, аспирантов, слушателей.

Академия обеспечивает студентов различными видами учебной, методической и общеобразовательной литературы, спортивно-техническим оборудованием, измерительной и вычислительной техникой.

3.11. Отвлечение студентов от учебных занятий на работы, не связанные с учебным процессом, как правило, не допускается. В исключительных случаях это может быть сделано по решению ученого совета в соответствии с постановлениями вышестоящих органов управления.

3.12. Воспитательные задачи академии реализуются в совместной учебной, научной, спортивной, творческой и общественной деятельности студентов и преподавателей. Общественные организации и органы студенческого самоуправления организуют эту работу в части спортивной, творческой и общественной деятельности.

3.13 Академия путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора рациональных форм, методов и средств обучения, постепенного введения элементов дистанционного обучения создает условия для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения. 

3.14.  В целях оказания студентам, обучающимся по заочной форме обучения, помощи в освоении образовательных программ непосредственно по месту их работы и места жительства академия вправе осуществлять консультации, текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся путем привлечения штатных научно-педагогических работников вуза на основе учебно-материальной базы созданного представительства.

Указанная деятельность осуществляется  с  согласия  органа управления образованием субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, на территории которых находится представительство.

3.15. Академия оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

3.16. Аттестация студентов может быть проведена в любой форме, позволяющей выявить и оценить знание студентами программы в полном объеме:

 а) по результатам текущей успеваемости;

 б) по ответам студентов на вопросы экзаменационных билетов;

 в) по ответам студентов на вопросы автоматизированной системы контроля знаний;

 г) по результатам собеседования с экзаменатором;

 д) по заключению комиссии о результатах собеседования по основным пройденным темам учебной программы. 

Порядок аттестации студентов, обучающихся по индивидуальным графикам, устанавливается ученым советом и утверждается приказом ректора.

Студенты, посетившие менее 70% практических занятий специальных дисциплин, не выполнившие предусмотренные учебными планами контрольные, лабораторные, расчетно-графические работы, не допускаются к промежуточной аттестации.

Знания, умения и навыки студентов и аспирантов в документах определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено».

Студентам, не согласным с оценкой, полученной по результатам текущего контроля, предоставляется право сдачи экзамена.

Пересдача экзаменов в период экзаменационных сессий не допускается.

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается ученым советом.

Студенты академии при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по спортивно-педагогическим и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов. 

3.17. Итоговая аттестация выпускника ВГАФК является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая аттестация выпускника осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утверждаемым федеральным органом управления образованием.

После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования  каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов.

3.18. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. В академии могут быть выданы следующие виды документов, которыми удостоверяется завершение высшего профессионального образования различных ступеней:

· диплом бакалавра;

· диплом специалистов с высшим профессиональным образованием;

· диплом магистра;

· диплом о неполном высшем профессиональном образовании;

· справка установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании.

Студенту академии, сдавшему экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин учебного плана, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам – с оценкой «хорошо», и прошедшему итоговую государственную аттестацию с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

3.19. В целях стимулирования учебной деятельности студентов академия разрабатывает и реализует систему мер морального и материального поощрения, к которым в том числе относится выплата повышенных и персональных стипендий.

3.20. Выпускнику ВГАФК и обучающемуся, выбывшему до окончания обучения, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в академию. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.

3.21. Академия оказывает дополнительные платные образовательные услуги сверх соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами, в том числе студентами, обучающимися за счет средств бюджетного финансирования (на добровольной основе).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

IV. Научно-исследовательская и методическая деятельность ВГАФК

4.1. Развитие наук посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, подготовка высококвалифицированных научно-педагогических кадров относятся к основным задачам функционирования академии как высшего учебного заведения. Кроме того, в Волгоградской государственной академии физической культуры научно-исследовательская и научно-методическая работа рассматривается как непременная составная часть процесса подготовки специалистов. 

Академия проводит фундаментальные, поисковые и прикладные научные исследования, участвует в разработке федеральных, отраслевых, региональных, местных научных программ, проводит исследования на инициативной основе.

4.2. К основным научным направлениям, развиваемым во ВГАФК, относятся:

· формирование физической культуры и здорового стиля жизни человека;

· человек в экстремальных условиях двигательной деятельности;

· организационное, правовое, ресурсное и информационное обеспечение сферы физической культуры, спорта, туризма и санаторно-курортного комплекса;

· теоретические и методические основы развития и совершенствования системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров.

4.3. Оценка научной и научно-технической деятельности ВГАФК, а также взаимосвязи этой деятельности с образовательным процессом осуществляется органом исполнительной власти, в ведении которого находится академия. При этом должны учитываться требования к научной и научно-технической деятельности вуза и порядок ее оценки, устанавливаемые федеральным органом управления образованием по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим формирование и реализацию государственной научно-технической политики.

Планируя свою работу, все кафедры академии обязаны руководствоваться тем положением, что результаты оценки научной и научно-технической деятельности составляют существенную часть общей оценки деятельности академии при ее государственной аккредитации, являясь для федерального органа управления образованием одним из оснований для подтверждения статуса высшего учебного заведения.

4.4. Финансирование научно-исследовательской работы осуществляется за счет бюджетных ассигнований, собственных средств академии и привлеченных средств в соответствии с утвержденными в установленном порядке научными и научно-техническими программами, заданиями и договорами, а инициативные поисковые исследования – в соответствии с техническими планами.  

Научные исследования, проводимые во ВГАФК, финансируются федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого она находится, независимо от финансирования образовательной деятельности.

Научная и научно-техническая деятельность в академии может также осуществляться за счет грантов, которые в установленном порядке передаются научно-педагогическим работникам или вузу в целом. Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с законодательством Российской Федерации или в случае их использования на территории иностранного государства – в соответствии с законодательством этого государства и в порядке, обусловленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим гранты.

4.5. Основным документом планирования научной деятельности в академии является план, утверждаемый ежегодно ученым советом. Формы и сроки отчетности по заказным и договорным темам регламентируются утвержденными планами их разработки, сроки представления административных отчетов кафедр и лабораторий устанавливаются ректоратом.

4.6. Право собственности на результат (продукт) исследований, проводимых за счет бюджетных ассигнований, принадлежит в равной степени учредителю и академии, а по хоздоговорам – в соответствии с соглашением между заказчиком и исполнителем. Правовые вопросы собственности на результаты исследовательской деятельности между исполнителями, академией и заказчиками регулируются действующим законодательством.

4.7. Научно-методическое обеспечение учебного процесса (подготовка текстов лекций, методических разработок и учебных пособий по дисциплинам учебного плана) входит в обязанности лиц профессорско-преподавательского состава, предусматривается соответствующими общевузовскими, кафедральными и индивидуальными планами, конечный продукт является собственностью разработчиков и академии.

Результаты научных исследований и методические разработки, выполненные преподавателями, сотрудниками, аспирантами, соискателями на инициативной основе, являются полной собственностью разработчика.

4.8. По решению ученого совета ректор может создавать временные творческие коллективы и заключать с ними договоры на разработку учебных планов, учебных программ, методических и учебных пособий, учебников, изготовление приборов, тренажеров, других изделий для обеспечения учебного, учебно-тренировочного процесса и научных исследований, а также для выполнения заказов учредителя и других организаций и физических лиц.

4.9. С целью стимулирования научно-исследовательской и научно-методической деятельности ученый совет и ректор используют различные формы морального и материального поощрения.

V. Управление академией

5.1. ВГАФК как высшее учебное заведение обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. При этом под автономией понимается степень самоуправления, которая необходима вузу для эффективного принятия решения в отношении своей уставной деятельности.

5.2. Управление Волгоградской государственной академией физической культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), настоящим уставом и договором с учредителем на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

5.3. Взаимоотношения с учредителем определяются договором между академией и Госкомспортом России.

5.4. Устав ВГАФК, изменения и (или) дополнения к нему принимаются конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся и утверждаются учредителем.

Устав ВГАФК, изменения и (или) дополнения к нему подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Порядок избрания делегатов на конференцию академии определяется ученым советом с участием всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций. При этом члены ученого совета должны составлять не более 50 процентов общего числа делегатов.

В академии создаются необходимые условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим уставом, вносимыми предложениями о его изменении или дополнении и для свободного обсуждения этих предложений.

5.6. В компетенцию конференции научно-педагогических работников, представителей других работников и обучающихся ВГАФК входит:

· принятие устава вуза, а также изменений и дополнений к нему;

· выборы ученого совета академии;

· избрание ректора академии;

· утверждение правил внутреннего распорядка;

· избрание комиссии по трудовым спорам.

5.7. Общее руководство академией осуществляет выборный представительный орган – ученый совет.

В ученый совет входят ректор, проректоры, а также по решению ученого совета – деканы факультетов, председатель Волгоградского облспорткомитета, по одному представителю от Волгоградского педагогического колледжа №2, Михайловского педагогического колледжа и Волгоградского училища олимпийского резерва (работающих по согласованным с академией учебным планам). Другие члены ученого совета избираются на общем собрании (конференции) академии путем тайного голосования. 

Количество членов ученого совета – до 40 человек. Нормы представительства в ученом совете от структурных подразделений ВГАФК и обучающихся определяются ученым советом. 

Представители структурных подразделений и обучающихся считаются избранными в состав ученого совета или отозванными из него, если за них проголосовало более 50 процентов присутствующих на общем собрании (конференции) при наличии не менее двух третей списочного состава делегатов. Состав ученого совета объявляется приказом ректора академии.

В случае увольнения (отчисления) из академии члена ученого совета он автоматически выбывает из состава ученого совета.  

Срок полномочий учёного совета не может превышать 5 лет. Досрочные перевыборы членов ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

5.8. Председателем ученого совета является ректор, заместителями председателя – проректоры по учебной и научной работе. Ученый совет избирает секретаря ученого совета.

5.9. Заседания ученого совета проводятся не реже 1 раза в месяц.

Решения ученого совета принимаются простым большинством голосов при присутствии на заседании не менее 2/3 списочного состава, за исключением решений об изменении устава, где большинство должно составлять 2/3 от списочного состава членов ученого совета.

Разногласия между ученым советом и ректором разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Решения ученого совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией и коллективом и не подлежат отмене вышестоящими организациями. 

5.10. Ученый совет ВГАФК осуществляет следующие основные полномочия:

· устанавливает структуру вуза;

· увеличивает при необходимости срок обучения по заочной форме на период до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме;

· сокращает срок обучения лиц, имеющих среднее профессиональное образование физкультурного профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок;

· при необходимости переносит сроки начала учебного года (не более чем на 2 месяца);

· утверждает положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· принимает решение о возможности включения деканов факультетов в состав ученого совета вуза без избрания на конференции коллектива;

· устанавливает порядок создания и основные функции попечительского совета академии и других советов по различным направлениям деятельности, их состав и полномочия, если эти вопросы не отражены в настоящем уставе;

· определяет порядок создания и деятельности, состав и полномочия советов факультетов академии;

· определяет сроки (дату) и процедуру проведения выборов ректора ВГАФК, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним;

· рассматривает и утверждает учебные планы, программы, планы и графики учебного процесса, планирование и выполнение учебной нагрузки кафедрами, профессорско-преподавательским составом за учебный год, рекомендует к публикации учебно-методические пособия, в том числе по дополнительным образовательным услугам;

· избирает деканов факультетов, заведующих кафедрами из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих ученые степени или звания, с последующим заключением контракта и утверждением в должности приказом ректора на срок до 5 лет;

· отбирает на должности профессоров, доцентов, старших преподавателей и преподавателей для замещения вакантных должностей с последующим заключением контракта сроком до 5 лет;

· рассматривает и рекомендует ректору кандидатуру начальника учебного отдела с последующим утверждением его в должности приказом ректора;

· представляет лиц профессорско-преподавательского состава к ученым званиям согласно Положению о порядке аттестации научно-педагогических работников;

· устанавливает порядок обеспечения стипендиями студентов, обучающихся по очной форме и получающих образование за счет средств федерального бюджета, а также устанавливает студентам и аспирантам именные стипендии;

· принимает решение по приему  общего числа студентов  и структуре специальностей и специализаций, в том числе по договорам с юридическими и физическими лицами;

· определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат работникам ВГАФК;

· расторгает трудовой договор (контракт) с преподавателем в связи с его недостаточной квалификацией;

· утверждает положения о порядке формирования тематических планов НИР по заданию учредителя, проведения, отчетности о выполнении НИР, а также приемки результатов НИР;

· рассматривает возможность организации подготовки по основным и дополнительным программам профессионального образования, заявленным к лицензированию;

· дает согласие на сдачу в установленном законодательством Российской Федерации порядке в аренду объектов собственности, а также земельных участков;

· утверждает планы международного сотрудничества и их выполнение;

· рассматривает и принимает решения по основным вопросам деятельности академии, связанным с подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации кадров по направлениям подготовки и специальностям согласно лицензии, в том числе по:

а) организации и методике преподавания дисциплин учебного плана, аттестации студентов, аспирантов и соискателей;

б) утверждению Правил приема в академию;

в) созданию (упразднению), а также реорганизации факультетов, кафедр (специализаций), лабораторий и других структурных подразделений;

г) определению норм учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава по основным видам учебной деятельности;

д) изменению соотношения различных видов учебных занятий;

е) совершенствованию воспитательной работы среди студентов и аспирантов;

ж) научному обеспечению подготовки специалистов, проведению научных исследований в области физической культуры и спорта;

з) утверждению тем диссертационных работ, переводу лиц профессорско-преподавательского состава на должности научных сотрудников и предоставлению творческих отпусков;

и) перспективному развитию материально-технической базы академии;

к) основным направлениям финансово-хозяйственной и коммерческой деятельности, социальной защиты сотрудников и студентов.

Ученый совет академии ответственен за качество подготовки специалистов, ее соответствие требованиям государственного образовательного стандарта.

5.11. Непосредственное управление деятельностью академии осуществляет ректор.

5.12. Ректор ВГАФК избирается путем тайного голосования на конференции на срок до 5 лет по результатам обсуждения программ претендентов (претендента) на должность ректора или отчета действующего ректора. 

Кандидат на должность ректора академии должен иметь высшее образование (по профилю вуза, а также педагогическое, медицинское, экономическое), ученую степень и ученое звание, а также стаж работы в вузе не менее десяти лет.

Для проведения выборов ректора ученый совет академии избирает комиссию. Дата выборов ректора объявляется ученым советом по согласованию с учредителем и сообщается в средствах массовой информации не менее чем за месяц.

Комиссия организует формирование конференции, исходя из того, что ученый совет в полном составе входит в состав делегатов конференции, причем представительство членов ученого совета в числе делегатов конференции не должно составлять более 50% от общего числа делегатов. Избрание делегатов на конференцию производится с соблюдением следующих норм представительства:

· кафедры численностью штатных работников до 10 человек  – 1 делегат;

· кафедры численностью штатных работников свыше 10 человек – 2 делегата;

· остальные подразделения – по 1 делегату от подразделения;

· студенты – 2 делегата;

· аспиранты – 1 делегат.

Выборы делегатов на конференцию с правом решающего голоса производятся на общих собраниях структурных подразделений. 

Право выдвижения кандидатов на должность ректора ВГАФК имеют ученый совет, структурные подразделения академии, инициативные группы из числа членов коллектива академии, а также учредитель. Кандидатуру на должность ректора могут выдвигать одно или несколько перечисленных подразделений и органов управления. Выставлять свою кандидатуру к избранию на должность ректора может непосредственно сам претендент. 

Выдвижение кандидатов на должность ректора заканчивается за 10 дней до назначенной даты выборов. Претендент может отказаться от участия в выборах не позднее, чем за 2 дня до назначенного срока конференции. 

Комиссия по каждому кандидату на основании представленных документов готовит письменное заключение, которое доводится до сведения делегатов конференции, и вносит кандидатуры в список для тайного голосования.

Выборы ректора считаются состоявшимися, если в них приняли участие не менее 2/3 делегатов конференции с правом решающего голоса.

Кандидат считается избранным, если за его избрание проголосовало более 50% (50% + 1 голос) делегатов конференции, принявших участие в голосовании. Делегаты конференции имеют право голосовать только за одного кандидата. В случае если ни один кандидат не наберет необходимого количества голосов, в тот же день проводится повторное голосование по выборам ректора академии, при этом в выборах участвуют только два кандидата, первоначально набравших наибольшее количество голосов. Избранным считается тот кандидат, который во втором туре голосования наберет большее, по сравнению с другим кандидатом, число голосов. При равенстве голосов, поданных за кандидатов во втором туре голосования, проводится в тот же день третий тур голосования. Избранным считается тот кандидат, который наберет большее число голосов.

Выборы считаются несостоявшимися:

· при отсутствии кворума делегатов конференции;

· если в выборах участвовал только один претендент, и он не набрал необходимого количества голосов.

Если в третьем туре голосования ректор академии не будет избран, а также при несостоявшихся выборах, конференция определяет новую дату выборов.

Прочие (технические) вопросы процедуры проведения выборов ректора определяется ученым советом академии.

5.13. Утверждение кандидатуры, избранной на должность ректора, осуществляется Госкомспортом России, в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании. Срок полномочий ректора исчисляется с момента издания Госкомспортом России, приказа об утверждении ректора в должности.

5.14. При наличии вакантной должности ректора исполнение его обязанностей возлагается на одного из проректоров приказом Госкомспорта России.
5.15. Совмещение должности ректора с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне вуза не разрешается. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству.

5.16. Ректор ВГАФК в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся.

5.17. Ректор в соответствии с законодательством Российской Федерации определяет должностные обязанности работников академии.

5.18. Проректоры принимаются на работу по трудовому договору (контракту), срок окончания которого совпадает со сроком окончания полномочий ректора.

5.19. Распределение обязанностей между проректорами и другими руководящими работниками устанавливается приказом ректора ВГАФК, который доводится до сведения всего коллектива вуза.

5.20. Ректор академии осуществляет следующие основные полномочия:

· представляет ВГАФК во всех государственных и общественных органах, учреждениях, предприятиях;

· распоряжается имуществом академии, финансовыми средствами;

· заключает договоры, в том числе с учредителем;

· выдает доверенности;

· открывает в банках счета академии;

· в пределах своей компетенции издает приказы по академии и дает указания, обязательные для всех работников, студентов, аспирантов, слушателей ФПК и лиц, проходящих переподготовку;

· осуществляет в установленном порядке прием на работу и увольнение проректоров, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников академии, определяет им функциональные обязанности и осуществляет контроль за их выполнением;

· производит зачисление студентов, аспирантов, слушателей факультета повышения квалификации (ФПК), лиц, проходящих переподготовку, а также их отчисление из академии;

· утверждает правила внутреннего распорядка академии (подразделений), обеспечивает его выполнение;

· устанавливает структуру управления академией, утверждает штатное расписание;

· организует образовательный процесс в вузе в соответствии с его уставом;

· обеспечивает выполнение заключенных от имени академии договоров с другими организациями, контрактов с работниками академии, в том числе оплату их труда, защиту профессиональной чести и достоинства;

· обеспечивает право профессорско-преподавательского состава на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников;

· определяет форму и систему оплаты труда работников, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера;

· обеспечивает в установленном порядке расходование финансовых и материальных средств академии в соответствии с ее уставной деятельностью.

5.21. Ученый совет академии имеет право выразить ректору вотум недоверия и рекомендовать в установленном порядке досрочно расторгнуть с ним контракт, если за это решение проголосовало более 50 процентов членов ученого совета, а также выразить недоверие и рекомендовать ректору расторгнуть контракты с руководителями структурных подразделений, чьи кандидатуры были рекомендованы ученым советом к утверждению в должности.

5.22. Если академия в целом лишается государственной аккредитации по результатам аттестации, ректор и отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников проректоры освобождаются от занимаемых должностей Госкомспортом России.
5.23. Должности ректора, проректоров, деканов факультетов могут быть заняты лицами в возрасте до 65 лет.

Продление этого срока лицам, занимающим указанные должности (кроме должности ректора), до 70 лет по представлению ученого совета академии может осуществляться ректором, а ректору – учредителем. Перечисленные руководящие работники, достигшие указанного возраста, подлежат увольнению из академии или, с их согласия, переводятся на иные должности, соответствующие их квалификации.

5.24. Для оперативного решения текущих вопросов и реализации решений ученого совета формируется ректорат, состоящий из ректора (председатель), проректоров, деканов факультетов, начальника учебного отдела, начальника планово-финансового отдела, главного бухгалтера. Информация о решениях, принятых ректоратом, доводится до сведения ученого совета академии и, в необходимых случаях, подтверждается его решениями.

5.25. Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, избираемый из числа высококвалифицированных преподавателей факультета, имеющий ученую степень и ученое звание, опыт педагогической, научной и организационной работы. Выдвижение декана проводится советом факультета, а также факультетскими кафедрами. Выборы декана проводятся на заседании ученого совета академии с последующим заключением контракта сроком до 5 лет.

5.26. Декан факультета осуществляет:

· координацию учебно-воспитательной, научной и методической деятельности кафедр факультета;

· контроль за выполнением учебного плана, учебных программ и графика учебного процесса;

· координацию мероприятий по совершенствованию учебного процесса, насыщению его достижениями современной науки, тренерской и преподавательской практики;

· контроль сдачи экзаменов и зачетов в установленные сроки и учет успеваемости студентов;

· подготовку проектов приказов о переводе, восстановлении и отчислении студентов; 

· предоставление академических отпусков и права повторного обучения с последующим утверждением приказом ректора;

· допуск студентов к сдаче государственных экзаменов;

· назначение стипендии студентам с последующим утверждением приказом ректора.

Декан ежегодно отчитывается на заседании ученого совета академии, формирует проблемные и текущие вопросы для решения их ученым советом вуза. Декан несет полную ответственность за результаты работы факультета.

 5.27. Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий, избираемый ученым советом академии с последующим заключением контракта сроком до 5 лет. Заведование кафедрой доверяется специалисту из числа высококвалифицированных научно-педагогических работников, имеющих, как правило, ученую степень или ученое звание в области знаний, соответствующих профилю кафедры, опыт организаторской работы, высокие нравственные качества.

5.28.  На заведующего кафедрой возлагается:

· непосредственное руководство учебной, методической, научно-исследовательской и хозяйственно-экономической деятельностью кафедры;

· организация работы по развитию научных и методических основ предметов, преподаваемых на кафедре;

· организация воспитательной работы студентов через предметы, преподаваемые на кафедре;

· организация подготовки и повышения квалификации преподавателей и сотрудников кафедры;

· разработка и осуществление мер по укреплению и развитию материально-технической базы кафедры.

Заведующий кафедрой издает в пределах своей компетенции распоряжения и указания, обязательные для всех работников кафедры. Он ежегодно отчитывается на общем собрании (заседании) всех работников кафедры, включая преподавателей-совместителей.

5.29. Должности ректора ВГАФК, проректоров и деканов факультетов могут быть заняты лицами, отвечающими требованиям, предъявляемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к данной должности. Лица, переставшие соответствовать этим требованиям, освобождаются от занимаемой должности и переводятся, с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению ученого совета академии Госкомспорт России вправе установить индивидуальный срок пребывания в должности ректора в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.

Для других руководящих должностей индивидуальный срок может устанавливать ректор по представлению ученого совета академии.

5.30. Органом управления для самостоятельных производственных и административно-хозяйственных подразделений академии являются конференция трудового коллектива и совет трудового коллектива. Порядок выбора в эти органы управления и нормы представительства устанавливаются самими коллективами.

Руководство деятельностью указанных подразделений осуществляют руководители, назначаемые ректором академии.

5.31. Вуз оказывает содействие всем общественным организациям, деятельность которых направлена на прогрессивное развитие отрасли, защиту интересов коллектива академии.

 В академии могут создаваться спортивные, научные, научно-произ-водственные и другие профессиональные организации, действующие на основе Закона Российской Федерации  «Об общественных объединениях».

Конкретные взаимоотношения администрации ВГАФК и общественных организаций обучающихся определяются договорами между администрацией и общественными организациями обучающихся.

Ученый совет академии учитывает в своей деятельности рекомендации этих общественных организаций, обеспечивая тем самым участие обучающихся в управлении вузом.

VI. Права и обязанности обучающихся, преподавателей

и других работников ВГАФК

6.1. К обучающимся в академии относятся студенты, слушатели, аспиранты, докторанты, соискатели.

Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора в академию для обучения по образовательной программе высшего профессионального образования.

Слушателями академии являются лица, обучающиеся:

а) на подготовительном отделении;

б) в структурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки специалистов;

в) в другом высшем учебном заведении в качестве студентов, если они параллельно получают во ВГАФК второе высшее профессиональное образование. 

Аспирантом является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, обучается в аспирантуре и подготавливает диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к организации или учреждению, которое имеет аспирантуру и (или) докторантуру, и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук. 

6.2. Студент получает высшее профессиональное образование по избранному направлению подготовки (специальности) в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путем освоения соответствующей образовательной программы высшего профессионального образования.

Студент может совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации о труде и об образование.

6.3. Студенту гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения и успешном прохождении студентом аттестации.

Перевод студента из одного высшего учебного заведения в другое осуществляется в порядке, установленном федеральным (центральным) органом управления образованием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федераций. При этом за студентом сохраняются все права как за обучающимся впервые на данной ступени высшего профессионального образования. 

6.4. Студенты могут быть переведены приказом ректора с платного обучения на бесплатное по их заявлению в начале очередного учебного года при наличии свободных мест в группах с бюджетным финансированием на соответствующих факультетах. Наличие свободных мест определяется после зачисления на первый курс обучения вновь поступивших студентов, а также зачисленных для продолжения обучения по программам подготовки специалистов и магистров. Приоритетом при переводе на бесплатное обучение пользуются студенты, успевающие в учебе на «отлично», имеющие высокие достижения в спорте, активно участвующие в работе студенческих научных объединений.

6.5. Прием лиц, отчисленных из другого высшего учебного заведения, для продолжения обучения во ВГАФК осуществляется в соответствии с порядком приема в высшие учебные заведения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.6. Переход студента с одной образовательной программы и формы обучения на другую и перевод из одного высшего учебного заведения в другое может быть ограничен, если это оговорено в его договоре.

6.7. Студенты академии, обучающиеся на дневной форме и получающие образование за счет бюджетных средств, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации  в порядке, определяемом ученым советом.

Академия в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и успехов в учебе стипендии, пособия и другие социальные выплаты. В пределах имеющихся средств студентам оказывается материальную помощь на питание с целью компенсации энерготрат во время практических занятий, учебно-тренировочных и лагерных сборов.

6.8. Права и обязанности обучающихся в академии определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и иными предусмотренными уставом актами, регламентирующими деятельность академии.

6.9. Студенты имеют право на:

· получение знаний, соответствующих современному уровню развития науки, техники, культуры, физической культуры и спорта;

· получение образования в соответствии с учебным планом академии;

· определение, по согласованию с соответствующими кафедрами, набора элективных и факультативных дисциплин;

· обучение по индивидуальным графикам;

· ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом вуза;

· посещение всех видов учебных занятий в академии, а по согласованию между руководителями – и в других высших учебных заведениях;

· участие в научно-исследовательской работе и других видах уставной деятельности академии;

· участие через общественные организации и органы управления академии в обсуждении и решении важных вопросов деятельности вуза;

· бесплатное пользование при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом, учебными кабинетами, лабораториями, спортивными сооружениями, библиотекой, читальным залом, информационными фондами, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений, а также инвентарем и оборудованием (при этом студенты, обучающиеся на условиях бюджетного и внебюджетного финансирования имеют равные права, пользуются равными возможностями и несут равную ответственность, в том числе – материальную, за сохранность имущества академии; порядок пользования библиотечными и информационными фондами, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений академии регламентируется соответствующими инструкциями, утверждаемыми ректором); 

· представление к публикации своих трудов, в том числе в изданиях академии;

· требование замены преподавателей, не обеспечивающих качественное ведение учебных занятий;

· работу в свободное от учебы время на предприятиях, в учреждениях и организациях любых форм собственности;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений, свободу совести, уважение собственного достоинства;

· на восстановление в академии в течение 5 лет после отчисления из нее по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатное или платное), в соответствии с которой студент обучался до отчисления (восстановление в академию студентов, ранее отчисленных по неуважительным причинам, производится в группу обучающихся на договорных условиях после предварительного согласования вопроса о целесообразности восстановления с деканатом и выпускающей кафедрой);

· обжалование приказов и распоряжений администрации академии в установленном законодательством порядке.

6.10. Содержание и обучение студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей (или лиц, их заменяющих), осуществляется на основе полного государственного обеспечения в соответствии с нормативными законодательными актами.

6.11. Академия предоставляет нуждающимся студентам общежитие. Условия проживания студентов и аспирантов в общежитии определяются договором, заключенным между проживающими и академией.

6.12. Академия создает необходимые условия для спортивных занятий студентов.

6.13. Академия создает необходимые условия для предприятий общественного питания, обслуживающих студентов и работников, осуществляет контроль за их работой.

6.14. Студенты обязаны:

· выполнять требования устава академии и соблюдать правила внутреннего распорядка;

· своевременно и в полном объеме выполнять требования образовательно-профессиональной программы (учебного плана), а также обязательные задания, предусмотренные программами учебных дисциплин (лабораторные, контрольные и другие виды работ);

· проходить текущую аттестацию в установленные сроки;

· регулярно посещать предусмотренные расписанием теоретические и практические учебные занятия;

· овладевать теоретическими знаниями, практическими, организаторскими и педагогическими навыками для того, чтобы уметь применять их в дальнейшей профессиональной деятельности;

· повышать свой общеобразовательный и культурный уровень;

· ежегодно проходить медицинское освидетельствование;

· беречь имущество академии;

· защищать честь вуза на спортивных соревнованиях.

6.15. В академии запрещено принудительное вовлечение обучающихся в общественные, общественно-политические организации, движения и партии.

6.16. Интересы обучающихся в академии представляет студенческий профсоюзный комитет, председатель которого, как правило, входит в состав ученого совета. Конкретные взаимоотношения администрации с общественными организациями обучающихся (профсоюзная организация студентов, студенческое научное общество и др.) определяются соответствующими договорами.

6.17. За невыполнение учебного плана по направлению подготовки (специальности) в установленные сроки  по  неуважительным  причинам,  нарушение  студентом обязанностей, предусмотренных уставом академии и правилами ее внутреннего распорядка, к студенту могут применяться меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из вуза.

6.18. Порядок отчисления студентов:

· по итогам зачетно-экзаменационной сессии подлежат отчислению студенты, имеющие три неаттестации (незачеты или неудовлетворительные оценки в любом наборе);

· отчисляются студенты, имеющие академические задолженности по уважительной причине и не ликвидировавшие их в основные и дополнительные сроки зачетно-экзаменационной сессии, установленные приказом по ВГАФК;

· отчисляются студенты за нарушение требований устава и правил внутреннего распорядка ВГАФК (при наличии объяснительной записки). 

6.19. Академия информирует студентов при их обращении о положении в сфере занятости населения Российской Федерации, содействует студентам в заключении договоров с предприятиями, учреждениями и организациями на их обучение и трудоустройство.  

6.20. Зачисление лиц в слушатели ВГАФК для получения высшего профессионального образования осуществляется на основании приказа ректора. Для лиц, принятых для одновременного освоения двух основных образовательных программ высшего профессионального образования в академии или разных высших учебных заведениях, в приказе о зачислении в слушатели академии могут устанавливаться условия посещения учебных занятий, проведения практики и аттестаций. 

6.21. Слушатели ВГАФК, обучающиеся на подготовительном отделении академии, в структурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки специалистов, а также получающие параллельно второе высшее профессиональное образование и являющиеся студентами другого учебного заведения, в части получения образовательных услуг приравниваются по статусу к студентам академии соответствующей формы обучения.

6.22. В академии предусматриваются должности для научно-педагоги-ческого (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

6.23. ВГАФК, в лице ректора, является работодателем для всех категорий работников.

6.24. Общая продолжительность рабочего времени работников академии (за исключением лиц профессорско-преподавательского состава) составляет 40 часов в неделю.

6.25. Отношения работников академии и администрации регулируются контрактами, заключаемыми персонально. Условия контракта не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

6.26. Трудовые и социально-экономические отношения во ВГАФК решаются на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», других законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также в рамках коллективного договора, принятие и реализация которого определяются законодательством Российской Федерации.

6.27. Должностной оклад работника устанавливается по результатам аттестации в соответствии с единой тарифной сеткой и оговаривается контрактом, а функциональные обязанности регламентируются должностными инструкциями или индивидуальными планами.

Дополнительная (сверх должностного оклада) оплата устанавливается за работу, выполняемую сверх обязанностей по штатной должности.

6.28. Ректору академии предоставлено право устанавливать, исходя из утвержденного им штатного расписания, должности профессорско-препода-вательского, научного, учебно-вспомогательного, инженерно-технического, административно-управленческого и обслуживающего персонала. Штатное расписание академии составляется с учетом соблюдения номенклатуры должностей, утвержденной в установленном порядке. 

К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.

6.29. Работникам академии предоставляется право:

· на внеочередную переаттестацию и продвижение в должности;

· на повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку;

· на представление в установленном порядке к почетным званиям, другим видам морального и материального поощрения;

· избирать и быть избранным в состав ученого совета академии;

· участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, научной, творческой и производственной деятельности академии;

· пользоваться бесплатно лабораториями, кабинетами, аудиториями, спортивными залами, библиотекой, средствами вычислительной техники, услугами медико-реабилитационного центра, инвентарем и оборудованием для выполнения своих функциональных обязанностей, повышения квалификации, укрепления здоровья;

· на защиту своей гражданской и профессиональной чести и человеческого достоинства;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации академии в установленном законодательством порядке.

 Кроме того, профессорско-преподавательскому составу предоставляется право:

· выбора по своему усмотрению учебных курсов, методов и методик преподавания и обучения, тем научных исследований и средств их осуществления, обеспечивающих высокое качество учебного и научного процессов; 

· свободного доступа к информации, необходимой для обеспечения учебного процесса и проведения научных исследований;

· при наличии ученой степени безвозмездно читать учебный курс, параллельный основному по соответствующей специальности;

· на представление в установленном порядке к ученым званиям;

· на нормированный шестичасовой рабочий день и 36-часовую рабочую неделю, в пределах которых им устанавливается объем работы по основным видам учебной и научно-методической деятельности, выполнению постоянных кафедральных поручений, повышению квалификации и др.; 

· на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней;

· на творческие отпуска, в том числе на длительный отпуск сроком до 1 года (не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы), порядок и условия предоставления которого определяются учредителем. 

6.30. Учебная нагрузка для лиц профессорско-преподавательского состава устанавливается академией самостоятельно, в зависимости от их квалификации и специфики деятельности, определяется контрактом и не может превышать 900 часов в учебном году (в пределах должностного оклада). 

6.31. Документом, регламентирующим деятельность лиц профессорско-преподавательского состава, является индивидуальный план, утвержденный заведующим кафедрой на учебный год.

Учебная нагрузка, выполненная преподавателем сверх индивидуального плана, может быть принята к дополнительной оплате по действующим ставкам почасовой оплаты.

6.32. Замещение всех должностей научно-педагогических работников в академии производится по трудовому договору (контракту), заключаемому на срок до 5 лет. При замещении должностей научно-педагогических работников заключению трудового договора (контракта) предшествует конкурсный отбор. 

Порядок замещения должностей научно-педагогических работников регламентируется Положением о замещении должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников в высшем учебном заведении, утверждаемым федеральный органом управления образованием.

6.33. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их издательской продукцией и периодическими изданиями при наличии средств выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федерации.

6.34. Профессорско-преподавательский состав ВГАФК обязан:

· обеспечивать высокую эффективность проводимого педагогического процесса; развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творчество; воспитывать высокую нравственность, гражданственность; прививать любовь к избранной профессии;

· широко использовать в образовании, воспитании студентов и аспирантов ценности физической культуры и спорта, олимпийские идеалы;

· непрерывно повышать свой профессиональный, образовательный и культурный уровень;

· использовать в подготовке обучающихся последние достижения отечественной и зарубежной науки и практики, применять передовые методы обучения;

· лично соблюдать правила внутреннего распорядка академии, требовать их соблюдения обучающимися;

· быть примером профессионального отношения к выполнению служебных обязанностей;

· уважать честь и достоинство студентов и аспирантов, уделять постоянное внимание их духовному и физическому развитию, заботиться об улучшении условий их быта.

6.35. Профессорско-преподавательский состав академии несет в установленном порядке ответственность за:

· реализацию предусмотренного программой учебного материала;

· проведение учебных занятий в соответствии с утвержденным расписанием;

· качество образования обучающихся;

· объективность оценки знаний обучающихся;

· научно-методическое обеспечение преподаваемых дисциплин;

· жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

·  нарушение прав и свобод обучающихся, унижение их достоинства.

6.36. Ученый совет и ректорат осуществляют контроль за качеством преподавания дисциплин учебного плана. Для оценки уровня работы преподавателей и усвоения студентами программного материала создаются компетентные комиссии, на основании заключения которых принимаются соответствующие решения.

6.37. Лица профессорско-преподавательского состава академии могут заниматься индивидуальной трудовой деятельностью в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
6.38. Увольнение преподавателей, связанное с сокращением штатов, по инициативе администрации допускается только после окончания учебного года.

6.39. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала академии определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего распорядка вуза и должностными инструкциями. 

6.40. Работникам ВГАФК за успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим уставом, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

VII. Подготовка научно-педагогических и научных кадров, 

переподготовка и повышение квалификации 

научно-педагогических работников

7.1. Подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации научно-педагогических и научных кадров академии осуществляются в системах послевузовского и дополнительного профессионального образования в соответствии с законодательством в области образования, физической культуры и спорта, а также другими нормативными и правовыми актами Российской Федерации в следующих финансируемых за счет бюджетных ассигнований и собственных средств академии формах:

· обучение в аспирантуре и докторантуре; 

· стажировка продолжительностью до 1 года перед поступлением в аспирантуру;

· перевод преподавателей-кандидатов наук сроком до двух лет на должность научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций;

· творческий отпуск продолжительностью до трех и до шести месяцев соответственно для завершения кандидатской и докторской диссертаций, написания учебников и учебных пособий;

· прикрепление специалистов соискателями к университетам, академиям и НИИ для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертаций;

· обучение в академиях, университетах и учебных учреждениях (подразделениях) дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов;

· творческая стажировка сотрудников академии в сборных командах у ведущих тренеров и специалистов России и других стран, в научно-исследовательских учреждениях и учебных заведениях.

7.2. Прием в аспирантуру ВГАФК лиц с высшим образованием осуществляется на конкурсной основе в соответствии с Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования Российской Федерации и правилами приема, утверждаемыми ученым советом академии. 

Сроки подачи заявлений и документов поступающими в аспирантуру и сроки проведения приемных экзаменов устанавливаются академией по согласованию с учредителем.

Подготовка научно-педагогических и научных кадров в аспирантуре ВГАФК осуществляется в соответствии с указанным выше Положением и нормативами, утвержденными федеральными государственными органами управления высшим профессиональным образованием.

Число аспирантов, принимаемых за счет средств федерального бюджета, и структура их приема ежегодно утверждаются Госкомспортом России по согласованию с Минобразованием России. 

Академия вправе осуществлять прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему в аспирантуру для подготовки кандидатов наук на оснований договоров, заключаемых с юридическими и (или) физическими лицами при условии оплаты ими стоимости обучения.  

7.3. Каждый преподаватель и научный сотрудник академии имеет право один раз в пять лет пройти с отрывом или без отрыва от работы повышение квалификации, профессиональную переподготовку или стажировку в учебных заведениях, учреждениях (подразделениях) дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, в научно-исследовательских учреждениях.

7.4. Для профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников академии действует постоянная система повышения квалификации, включающая тематические, проблемные, теоретические, методические, научные семинары, творческие дискуссии, конференции, взаимопосещения занятий и другие формы.

7.5. Сроки, формы и виды обучения при повышении квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки определяются ежегодными планами работы академии, факультетов и структурных подразделений и закрепляются в индивидуальных планах работы преподавателей и сотрудников.

7.6. Наряду с формами повышения квалификации, финансируемыми за счет бюджетных ассигнований и средств академии, допускается повышение педагогической и научной квалификации за счет средств заинтересованных лиц и подразделений по договорам с высшими учебными заведениями, научными организациями, учреждениями (подразделениями) дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.

VIII. Финансово-хозяйственная деятельность академии

8.1. Финансирование академии за счет средств, поступающих из федерального бюджета, осуществляется главным распорядителем бюджетных средств – Госкомспортом России.

ВГАФК, являясь распорядителем бюджетных средств, при использовании средств руководствуется Бюджетным кодексом Российской Федерации в части, относящейся к бюджетному учреждению, и утвержденным Минфином России порядком исполнения бюджетной росписи на текущий финансовый год. 

8.2. Имущество академии находится в федеральной собственности, является неделимым, принадлежит академии на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе».

8.3. Земельные участки, на которых расположена академия, предоставлены ей в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с решениями администрации г. Волгограда от 20.04.98 № 504, от 20.04.98 № 508, от 28.05.98 № 678 и постановлением администрации Среднеахтубинского района Волгоградской области от 20.12.2000 № 603. 

8.4. Академии принадлежат права собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическим и юридическим лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности. 

8.5. Право оперативного управления в отношении федерального имущества, принадлежащего академии, возникает у академии с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении академии, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются федеральной собственностью и поступают в оперативное управление академии.

Имущество, приобретенное за счет собственных средств академии поступает в самостоятельное распоряжение академии и учитывается на отдельном балансе.

Академия обладает установленной Федеральным законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» автономией, пользуется правом неприкосновенности своей территории, зданий и сооружений.

8.6. Академия имеет право образовывать ассоциации, комплексы, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и организаций любых форм собственности, вступать, участвовать в уставных фондах товариществ, акционерных обществ, предприятий, используя в качестве вклада в их уставной фонд денежные средства, имущество и иные объекты, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации являются ее собственностью.

8.7. Использование академией природных ресурсов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Она несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, нанесенный в результате своей деятельности.

8.8. Источниками формирования имущества академии являются:

- имущество, переданное академии по решению федерального органа по управлению государственным имуществом;

- средства, предусмотренные госбюджетом на образование по нормативам государственного стандарта на обучение одного студента;

- средства госбюджета, предоставляемые на содержание и развитие материально-технической базы академии, комплектации его оборудования и строительной базы;

- дополнительные государственные средства, выделяемые на развитие образования – как целевые, так и распределяемые региональными органами управления образованием;

- средства, получаемые от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- средства, полученные от предпринимательской деятельности;

- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.9. Академия может осуществлять платную деятельность в области образования и в других областях, если это не идет в ущерб ее основной деятельности.

ВГАФК в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

Платная образовательная деятельность не может быть осуществлена взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств. В противном случае средства, полученные академией в результате такой деятельности, изымаются учредителем.

Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливаются ректором с учетом утвержденной сметы расходов.

8.10. Академия самостоятельно определяет использование всех бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с утвержденной Госкомспортом России сметой доходов и расходов. 

8.11. ВГАФК имеет право вести предпринимательскую деятельность. В этой деятельности академия приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности. 

8.12. Академия имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проводить благотворительные мероприятия, аукционы и другие аналогичные мероприятия.

8.13. Академия самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

8.14. Академия подотчетна учредителю только в части использования денежных средств, выделенных ей учредителем, и сохранности объектов собственности, закрепленных за ней учредителем.

8.15. Академия отвечает по своим обязательствам всеми принадлежащими ей денежными средствами, а также учитываемом на отдельном балансе имуществом. При недостаточности средств субсидиарную ответственность несет собственник имущества. 

8.16. Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).  

ВГАФК в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, на основании решения ученого совета определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат работникам академии. 

8.17. Имущество, закрепленное за академией на праве оперативного управления, может отчуждаться собственником (уполномоченным органом) в порядке и случаях, установленным законодательством.

8.18. Академия не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете, без согласия собственника по согласованию с учредителем.

8.19. ВГАФК, являясь юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием и изображением государственного герба Российской Федерации и штамп; счета, в том числе валютные, в банковских и других кредитных учреждениях для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций.

8.20. Перечень недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении академии на момент утверждения устава, указан пообъектно в приложении к настоящему уставу.

IX. Учет, отчетность и контроль в академии


9.1. ВГАФК осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом о бухгалтерском учете, Инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, финансируемых из средств федерального бюджета.


Формы и порядок проведения бухгалтерского учета устанавливаются Минфином России. Сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской и финансовой отчетности устанавливаются учредителем.


9.2. ВГАФК осуществляет деятельность, связанную с подготовкой и представлением статистической отчетности в соответствии с порядком, установленным органами государственной статистики.

9.3. Академия проводит отчетную деятельность, связанную с использованием как бюджетных, так и внебюджетных средств в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами и требованиями Госкомспорта России.

X. Международная и внешнеэкономическая деятельность ВГАФК

10.1. Академия имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, преподавательской и спортивной деятельности, научной и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными соглашениями и договорами.

10.2. Обучение, подготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств, преподавательская, тренерская и научно-исследовательская работа преподавателей, сотрудников, аспирантов и студентов академии в других странах осуществляется на основе межгосударственных отношений путем соглашений между федеральным (центральным) органом управления образованием и соответствующими органами управления образованием зарубежных стран, а также по договорам (контрактам), заключаемым академией с зарубежными учебными заведениями, организациями, или на основе индивидуальных договоров (контрактов).

XI. Перечень видов локальных актов, регламентирующих 

деятельность ВГАФК

11.1. Помимо законодательства Российской Федерации, договора между Государственным комитетом Российской Федерации по физической культуре, спорту и туризму с Волгоградской государственной академией физической культуры, контракта Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре, спорту и туризму с избранным в установленном порядке ректором академии, приказов, указаний и других актов учредителя, а также настоящего устава деятельность ВГАФК регламентируется следующими основными документами:

–   правилами внутреннего распорядка работы ВГАФК;

· правилами приема студентов в академию;

· положениями о функциональных обязанностях проректоров, деканов, заведующих кафедрами, лиц профессорско-преподавательского состава, других категорий работников академии;

· положениями о кафедрах, деканатах и других структурных подразделениях вуза;

· положением о методическом совете академии;

· положением о системе поощрения студентов и аспирантов за высокие показатели в учебной, спортивной и научно-исследовательской работе;

· положением о системе наказания обучающихся за нарушения учебно-трудовой дисциплины;

· положением о студенческом общежитии;

· решениями ученого совета ВГАФК;

· приказами ректора ВГАФК;

XII.  Порядок ликвидации, реорганизации и приостановления

деятельности ВГАФК

12.1. Прекращение деятельности академии, а также ее реорганизация проводятся Правительством Российской Федерации по согласованию с органами законодательной и исполнительной власти Волгоградской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.2. Ликвидация ВГАФК может осуществляться:

· по решению учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям академии.

12.3. При ликвидации ВГАФК денежные средства и иное имущество, принадлежащее ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. Порядок обеспечения сохранности документации регламентируется соответствующими распоряжениями правительственных органов.

12.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Волгоградской государственной академии физической культуры ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитация утрачивают силу.

12.5.  Волгоградская государственная академия физической культуры, закрепленные за ней на праве оперативного управления и находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе общежитие приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

12.6. Деятельность Волгоградской государственной академии физической культуры приостанавливается до решения суда предписанием государственных органов управления образованием в случае нарушения академией законодательства Российской Федерации в области образования и (или) своего устава. Это относится исключительно к той части деятельности академии, в которой органами управления образованием усматриваются нарушения.

